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殘疾人士輔助就業培訓

服務季刊

今次季刊封面由殘疾人士輔助就業培訓助理經理兼明朗業務發展及

營運經理古Sir分享共融就業經驗和看法。
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殘疾人士輔助就業培訓助理經理兼明朗業務發展及營
運經理古Sir對共融就業經驗和看法

本年，善導會屬下社企——明朗服務有限公司的「甦爐」，在原有支援更生人
士就業的基礎上，進一步擴展服務範疇，開始聘用殘疾人士，積極實踐更全面、
多元的職場共融理念。「甦爐」相信，每個人只要在合適的崗位上獲得公平機
會，均能在工作中發揮所長。因此，在招聘及日常營運上，團隊秉持「以能力
為本」的原則，清晰界定各崗位的核心工作要求，並因應不同員工的需要作出
合適安排。

在實踐過程中，「甦爐」透過清楚明確的工作指引、同事之間的互相支援，以
及循序漸進的工作分工，協助殘疾員工逐步適應工作節奏，建立信心與歸屬感。
管理團隊亦重視溝通與理解，鼓勵同事之間互相尊重、彼此包容，營造安心而
正面的工作氛圍。同時，「甦爐」堅持「正常化管理」，讓殘疾員工在一致而
公平的專業標準與期望下工作，而非被特殊化看待。這種兼顧關懷與效能的做
法，不僅促進團隊合作與互信，也展現共融職場能為企業及社區帶來長遠而正
面的影響。
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你們好嗎？歡迎大家又來到一起學英文的環節！今次和大家學習工作上常用英語。

貼地英文

資料來源：《貼地英文》。WallStreetEnglish。
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貼地英文

資料來源：《貼地英文》。WallStreetEnglish。
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新同工介紹

大家好，我是二月入職

的助理經理古Sir。很開

心能夠加入殘疾人士輔

助就業培訓-SET這個大

家庭。其實，我在善導

會有兩個身份，除了負

責SET外，同時也要負責

會方社企-明朗服務有限

公司。如果說我喜歡的

運動，就是釣蝦。此外，

我自己時常挑戰新事物，

期待在未來的日子裏與

你們一直同行，與大家

交流一下！
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離職同事-古Sir、洪Sir

大家好，我是二月入職的助理經理古Sir。轉眼間，與大家同行的時光已來到

一個段落。

很感恩能夠加入「殘疾人士輔助就業培訓（SET）」這個大家庭，亦非常感

謝大家這段時間的包容、支持與鼓勵。能夠在不同崗位中學習與成長，對我

而言是一段十分珍貴的經歷。雖然即將離開現時的崗位，但這段與大家並肩

同行、互相交流的回憶，將會一直留在我心中。

在此衷心祝願 SET及明朗服務有限公司未來發展順利，大家工作順心、身體

健康。期待日後有緣再會，謝謝各位。

洪Sir我非常感恩可以在這裡工作，不經不覺已經10個年頭。在這裡看到很多

服務使用者由待業到公開就業，實在不容易！然而很慶幸你們願意讓我們陪

伴一起走過工作中的甜酸苦辣，看到你們能安居樂業，是我們工作最大的滿

足感！祝願大家工作愉快，身心健康！

回顧︰辦公室助理實習

服務使用者表現良好，出席率100%。按職員的指⽰進行辦公室助理工作，例

如︰協助回收物品分類和釘裝文件，期間表現投⼊，能依從指⽰執行工作，

並準時完成。
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回顧︰基礎朋輩訓練課程 (2025-2026)

服務

「課程」包括三節課程(共六個單元)，以及兩節體驗活動，內容涵蓋知識、

個人，以及康復層面，為參加者提供基礎的朋輩知識與技能訓練，並讓他

們認識本會的服務特⾊、朋輩支援服務的運作與定位，為未來投⼊朋輩服

務作好準備。

3位報名參與課程的服務使用者有意成為「朋輩大使」，均成功完成課程，

並於考試取得70%或以上的成績，正式成為本會的「朋輩大使」。
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回顧︰2025年第四季就業獎勵計劃

2025年第四季就業獎勵計劃茶聚分享會已於2月14日順利完成😃

是次活動的出席者恰巧都從事飲食相關工作，包括樓面清潔、外賣員、

廚務助理。席間彼此共聚一堂，分享工作趣事。幸運地，大家都相當滿

意現職工作，並鼓勵其他會友一同入行。🥰
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回顧︰丙午騰躍•多彩共融迎春宴

「丙午騰躍•多彩共融迎春宴」二零二六年初七聯歡晚宴於2月23日晚上舉

行，並已經完滿結束！當晚我們職員、本服務參加者和本會其他服務使用

者一起參與。感謝服務使用者Kitman擔任晚宴司儀，讓大家都很投入活

動。當晚內容十分豐富和精彩，我們一起共晉晚宴、欣賞舞獅、跳舞表演

和參與大抽獎等……每位服務使用者都很投入和歡樂！
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回顧︰eConnect就業連網10周年研討會
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回顧︰ eConnect 就業連網可持續發展研討會暨
成立十周年紀念

eConnect就業連網由八間本地社會服務機構組成，以「共享」為理念，透過

跨機構及跨界別合作，培育人才、配對機會、善用資源，為殘疾人士提供全面

就業支援，同時協助僱主實踐共融招聘。

善導會作為 eConnect 成員機構之一，一直與網絡夥伴攜手推動殘疾共融就業，

連結企業資源，建立可持續的共融招聘模式。

為慶祝 eConnect 就業連網成立10周年，成員於 3月25日舉辦《eConnect就

業連網可持續發展研討會暨成立十周年紀念》🎊，藉此感謝各位企業代表、

僱主及合作夥伴一直以來的支持，並一同探討如何透過社商合作推動職場共融，

邁向更可持續的未來。

特別鳴謝勞工及福利局副局長何啟明先生，JP親臨支持，對 eConnect 就業連

網在促進共融就業方面表達支持與鼓勵，並鼓勵業界將 ESG 與職場共融結合，

創造更多優質就業機會。

活動亮點包括：

✨專家分享 ESG 最新發展與實踐方向

✨發佈共融就業與企業社會責任調查結果

✨企業及機構實戰經驗分享

✨促進跨界交流，拓展合作機遇

未來一年，善導會（SideBySide）將接任 eConnect 主席。感謝每一位同行者

的支持，讓我們繼續攜手推動共融就業，共創更具影響力的下一個十年！🥳
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回顧︰出席同行密密縫成果發佈會

本服務職員於2月6日下午，出席由友好僱主睿程製作社舉辦的「同行密密縫成果

發佈會」。是次活動旨在透過展⽰計劃成果，為特殊教育需要（SEN）的學生及

家長創造更多就業機會，並促進事業發展。本服務對發佈會成功舉辦致以誠摯祝

賀，並期望相關成果能持續推動社區共融與多元發展。
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回顧︰ERB課程

鳴謝︰樂智協會贈送「吹夢舞台金禧匯演」門票

我們衷心感謝樂智協會送

出5張「吹夢舞台金禧匯

演」門票，讓本服務使用

者觀賞智障人士的表演項

目，如：樂隊、歌唱、沙

畫、舞蹈及樂器等……共

同見證智障人士在舞台上

的黃金時刻。

實用文職基礎證書課程於2026年1-3月完成課程！一共有13位學員順利畢業，

完成大約長3個月的文職課程。當中學習了文職基本知識，為工作做好預備。

祝願學員順利尋找到合適的工作！

咖啡調製員基礎證書課程於2026年5月進行，有17位同學上課。課程教授咖

啡的基本知識、調製方法及技巧、咖啡店的營運模式等。期望大家順利畢業

及完成課程，投身咖啡行業。
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活動預告：
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2026年第一季就業獎勵計劃

茶聚日期： 5月16日(星期六)

時間： 2pm - 4pm 

地點：太子彌敦道749號歐亞銀行大廈8樓B-C室

費用全免

請向個案工作員報名及查詢，謝謝！😃😃

城巴技能訓練

日期：6月16日（星期二）

時間： 1500-1700

地點：柴灣創富道8號

內容：在課室先講解職能及城巴簡介、

工程/清潔技能訓練、bus tour遊城巴工場

名額：20人

請向個案工作員報名及查詢，謝謝！

聚昇天地

6月27日（六）

內容：親子歷奇活動（低結構）

地點：東涌營地（包一餐營地午膳）

名額：30人

*可邀請1位家屬一同免費出席

請向個案工作員報名及查詢，謝謝！

活動預告：
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活動預告：
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實習預告
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特定服務對象課程提供適切的培訓及就業服務，

協助特定人士融入社會，自力更生。

ERB殘疾及工傷康復人士課程

咖啡調製員基礎證書

實用文職訓練基礎證書

課程查詢及
預約面試

活動預告：ERB課程

課程名稱 上課日期（暫定）

實用文職訓練基礎證書 2026年8月

咖啡調製員基礎證書 2026年11月
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活動資訊分享（4-6月）

活動日期 內容

24小時開放
*轉盤橋的開放時間為上午
六時至晚上十一時，東岸板

道（西段）。

「北角東岸板道」貫通東岸公園主題區及北角海濱花園，設觀賞日
落座位、跑步單車共享徑、轉盤橋，提供免費運動及休憩空間。
https：//www.hfc.org.hk/tc/hss/east-coast-boardwalk-north-
point

2025年11月20日至
2026年8月31日

香港故宮文化博物館與埃及最高文物委員會聯合主辦
「古埃及文明大展——埃及博物館珍藏」展覽
https：//www.hkpm.org.hk/tc/exhibition/ancient-egypt-unveiled-
treasures-from-egyptian-museums

2026年5月4日至7月27日

香港賽馬會呈獻系列︰邂逅蒙娜麗莎．文藝復興的再現
展覽分為「邂逅蒙娜麗莎」及「文藝復興的再現」兩大部份，以李
奧納多．達文西的名作《蒙娜麗莎》為主軸，透過為香港文化博物
館全新製作的多媒體節目及互動裝置，為觀眾提供沉浸式參觀體驗，
穿越時空探究《蒙娜麗莎》背後的非凡故事。

https：//hk.heritage.museum/tc/exhibitions/monalisa2026.html

服務意見箱

服務使用者如有任何服務意見，
可掃描右方QR Code或點撃以下連結，填寫表單。
https：//forms.gle/B8a317d7fQhNAxf68

https://www.hfc.org.hk/tc/hss/east-coast-boardwalk-north-point
https://www.hkpm.org.hk/tc/exhibition/ancient-egypt-unveiled-treasures-from-egyptian-museums
https://hk.heritage.museum/tc/exhibitions/monalisa2026.html?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExVW9KOW1iY1l4bHR0OFV6SXNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7NsrtUOHJftUvWbvLSpp27hM_WiFtt3m4IdZs7DKl7aVag5rK69k4GmkxkQQ_aem_JXKxX1WPyyzHbw1fUpvGwA
https://forms.gle/B8a317d7fQhNAxf68
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有關本服務SQS的詳細內容，歡迎你親身前來本辦事處查閱。

辦事處地址：九龍太子彌敦道749號歐亞銀行大廈8樓B-C室

若有查詢或意見，歡迎致電2185-6262聯絡職員。

直接搜尋
[善導會殘疾人士輔助就業培訓–SET]

服務質素標準（SQS）

SQS1：
服務單位確保裝備說明資料，清楚陳述其宗旨、目標和提供服務的
形式，隨時讓公眾索閱。

SQS2： 服務單位應檢討及修訂有關服務提供方面的政策和程序。

SQS3： 服務單位存備其服務運作和活動的最新準確紀錄。

SQS4：
所有職員、管理人員、管理委員會和/或理事會或其他決策組織的職
務及責任均有清楚的界定。


